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1. CARTA DEL DIRECTOR
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2. B PARQUE TECNOLOGICO WALQA

2.1 SOBRE NOSOTROS

Parque Tecnoldgico Walga, S.A. se constituy6 el 15 de diciembre del20§&ciedad
consta inscrita en el Registro Mercantil de Huesca, tomo 463, Libro 140, Folio 215, Seccién 8,
hoja HU6780. Su C.I.F. es A 22266217.

Nacio con el objetivo de convertirse @n polo de innovacion B-D, especialmente en
el campo de las tecnologias de la informacién, biotecnologia y energias renovables. Su principal
promotor fue el Gobierno de Araggacompanadalel Ayuntamiento @ Huesca, Bantierra e
Ibercaja.

Desde el afio 200&arque Tecnoldgico Walga S.A. forma parte del Gamppresarial
encabezado por la Corporacién Empresarial Publica de Aragén S.L.U., cuyo domicilio social se
encuentra en Zaragoza y deposita sus cuentas en el Registro Mercantil de Zgrqg@agecha
de hoy es el principal accionista del Parque.

En la actualidad los accionistas del Parque son Gobierno de Aragoén, a través de la
Corporacion Empresarial Pablica de Aragén S.L.U., Ayuntamiento de Huesca y Caja Rural de
Aragon.

Elpargue tiene como objetivo promover la cultura de la [+D+i, la competitivideld y
desarrollo de proyectos de base tecnoldgica en un entajue favorezca dichos objetivos
Actla de instrumento clave y vertebrador para contribuir al desarrollo de la provincia de Huesca,
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generando empleo en sectores altamente tecnificados; fundamentalmente el sector TIC, con el
que estan relacionados la mayoria de las empresas instaladas, ademas del sector energético y
biotecnoldgico

A la finalizacién de2024 el parque cuenta con 14 edificiomonstruidos donde se
encuentran instaladaalrededorde 5 entidades entreempresas, centros tecnoldgispy la
Universidad de Zaragozatravés de sus laboratorios de Investigacion.

Adicionalmente, Walga es sede algunosde proyectos singulares que le dotan de especial
relevancia:

o0 Fundacién para el Desarrollo de las nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragon, centro
de investigacion del hidrégeno como veceorergético futuro

Planetario de Argon, Espacio 0.42.

Sede del Instituto Tecnoldgico de Aragdn en Huesca.

Museo Matenaticas

Centrode Proceso de Datos de Gobierno de Aragén

Centro de Innovacion Gastronémica de Aragon

O O O O o

B Parque se encuentra integrado en la Asociacion de Parques Tecnhol6gicos de Espafa
(APTE), una Asociacién sin animo de lucro cuyo objetivo principal es colaborar, mediante la
potenciacioén y difusion de los parques cientificos y tecnolégicos, a la renoyatiiersificacion
de la actividad productiva, al progreso tecnolégico y al desarrollo econpaséoomo en la
IASP (International Asociation of Science Parks) asociacion con el mismde &mbito
internacional

Se trata, por tanto, de un espacio con una gran concentracion de empresas innovgderas,
fecha 31 daliciembre de 202, generan mas de 70@mpleos directos

Lasentidadesinstaladas en el Parqgueuentan conuna excelentepredisposicién da
cooperacion, entendida en su mas amplio sentido: cooperacion comercial nacional e
internacional, participacion en proyectos de |+D, transferencia de tecnologia, y en deénitiva
abrir nuevos horizontes a la transferencia tecnoldgica y a la competitividad de las empresas.

Hay que poner en valor a las empresas que forman parte del proyecto, su iniciativa, su
talento y tesén. Sin duda la concentracion de todo ese valor permite atraer nuevas iniciativas y
poner en marcha proyectos que de otra forma serian inviables.

El parque ofrece unas infraestructuras de calidad y un amplio abanico de servicios a las
empresas y centros de innovacion que residen en él. Todo ello favorece una correcta asistencia
a la innovacion.

Entre la oferta de servicios mencionada, se detallan algunos tales ooyaaizacion de
sesiones denetworking, conferencigsseminariosservicios de informacion y asesoramiento
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sobre ayudas publicas, intermediacion con centros de investigacion y educttdmsllo
dirigido al fomento y consolidacion de proyectos empresariales en Walga y creacion de
ecosistema yiqueza en el entorno.

También por el hecho de estar ubicadas en Walga,empresapueden optar, con acceso
preferente, a ayudas econémicas provenientes de los socios institucionales del parque: el
Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Huesca (ayudas a la inversion, a la consolidacion de
empresas, etc,y en este nuevo afo, de nuevo, ayudas a la contratacion de personal cualificado.

Toda esta casuistica, sumada a otras acciones que desarrolladas en Walga sistematicamente
por distintos agentescomo la participacion en foros de expertos, desarrolltatleres, charlas,
formacion especializada como la que tendré lugar durante el ejercidia 200 N5 &/ A 6 SN& S 3 dzN
Sy I DbdzoS¢ I OF NE2 R/Stros évenfoydividigatigs eriRel dmbitB & %21 NI 3
la innovacién y de la tecnologf@ntribuyenal posicionamiento del parque y a la consolidacion
de su nombre y su marca, reforziinque el Parque Tecnoldgico Walga sea catalogado como un
referente en I+D eluesca y edragon

2.2 NORMATIVA DE APLICACION:
El Gobierno de Aragon, a través de la Corporacion Empresarial Publica de Aragén, ostenta
un 75,07 % del capital social, lo que otorga a Parque Tecnolégico Walga S.A. su caracter de

empresa publicg, por consiguiente, estd sometido al control del Gobierno de Aragén.

Q1 estructura accionariala 31 de diciembre de 2@, es h que se muestra a
continuacion:
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ACCIONISTAS:

Bantierra

Ayuntamiento
de Huesca

corporacién
empresarialpiblicade
aragén

ParqueTecnoldgico Walga S.A. se rige por la siguiente normativa:
Como Sociedad Mercantil:

-Ley de Sociedades de capital y demas normativa fiscal, laboral y otras que rigen las sociedades
mercantiles.

U Como Empresa Publica del Gobierno de Aragon:

- Texto Refundido de la Ley del Patrimonio de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 4/2013,
de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon.

-Ley 4/2012, de 26 de abril de 2012, de medidas urgentes para la racionalizacién del sector
publico:

- Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Arag6n aprobado por
Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de junio, del Gobierno de Aragon.

- Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad AutéreoAragon para el
ejercicio 2018, prorrogada para el ejercicio 2019.
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- Ley 1/2017, de 8 de febrero, de medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de
clasificacion profesional del personal directivo y del resto del personal al servilcis eetes
del sector publiconstitucional dea Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Decreto 22/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la obligacion
de presentar la rendicion de cuentas a la Intervencion General, para la formacion de la Cuenta
General.

- Cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, eada en vigor 9 de marzo
de 2018.

- Cumplimiento de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del
Sector Publico de Aragén.

- Ley 4/2020 de 30 de diciembre, de Presupuestos de la comunidad autbnoma de Aragon para
2021

- Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa.

2.3 TRANSPARENCIA EN NUESTRAS (BARASICE.
A continuacion, se muestra una tabla resumen del balance correspondiente eldas
anuales del ejercicio 2@2ie la sociedad.

Se puede acceder a la totalidad de las mismas, en el Portal de Transparencia de la pagina
web de la compafiaww.ptwalga.com
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ACTIVO N&fﬂi::a'a 2024 2023
ACTIVO NO CORRIENTE 3.312.438,5¢ 3.360.297,7
Inmovilizado intangible 5 7.786,11 9.769,24
Inmovilizado material 5 369.188,74  432.359,14
Inversiones inmobiliarias 5 2.646.411,79 2.720.850,04
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo6 y 12 232.556,34 128.785,6
Inversiones financieras a largo plazo 6y12 56.495,5( 68.533,64
ACTIVO CORRIENTE 2.779.199,09 2.615.631,9
Existencias 9 2.407.608,62 2.412.921,2
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 176.356,3 190.898,71
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 6 128.943,31  130.790,1]
Largo plazo 0,00 52.000,0
Corto plazo 128.943,31 78.790,1]
Otros deudores 6 47.413,0] 60.108,5
Inversiones en empresas del grupo y asoc a corto plazo 10y 12 0,04 0,13
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 195.234,10 11.811,8]
TOTAL ACTIVO 6.091.637,6% 5.975.929,6
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO N&tea;:riea'a 2024 2023
PATRIMONIO NETO 2.465.880,1% 2.295.445,9
Fondos propios 8 2.321.738,54 2.155.097,0
Capital 2.106.372,49 2.106.372,4
Capital escriturado 2.106.372,49 2.106.372,4
Reservas 794.969,7'llr 794.969,71
Reserva legal 8 103.520,7f 103.520,7
Otras reservas 691.448,99  691.448,9
Resultados de ejercicios anteriores -746.245,1 -28.888,9]
Resultado del ejercicio 3 166.641,54 -717.356,24
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 11 144,141,631 140.348,9
PASIVO NO CORRIENTE 2.461.105,08 2.695.167,1
Deudas a largo plazo 7 2.350.132,13 2.597.774,4
Deudas con entidades de crédito 2.302.451,9p 2.492.301,5
Otras deudas a largo plazo 47.680,2] 105.472,8
Deudas con empresas del grupo a largo plazo 7y 12 62.925,74 50.609,7]
Pasivos por impuesto diferido 48.047,21 46.782,9¢
PASIVO CORRIENTE 1.164.652,4 985.316,5
Deudas a corto plazo 7 279.958,51 455.291,3
Deudas con entidades de crédito 221.675,54  380.342,5
Otras deudas 58.283,01] 74.948,8
Corto plazo 58.283,0] 74.948,8]
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 884.693,8] 530.025,2
Proveedores 7 155.371,68 56.656,6]
Proveedores empresas del grupo y asociadas 7y12 598.173,82  429.747,2
Otros acreedores 7 131.148,37 43.621,4
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 6.091.637,6% 5.975.929,6

2.3.1 Cuentas anualeg024

Parque Tecnologico Walga, S.A. se constituyo el 15 de diciembre de 2002. La Sociedad se
rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Capitales.
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Respecto a su objeto social, tal y como queda reflejado en sus estatutos, se corresponde
con la promocién, gestién, explotacidén y adquisicion de las edificaciones complementarias que
se ubiguen en el pargue tecnolégico Walga, asi como la venta, cesadijugicacioén, por
cualquier titulo, de parcelas y terrenos propiedad de la Sociedad mediante la captacion y
asentamiento en el mismo de empresas y entidades de investigacion, innovacion, desarrollo y
produccién singular de tecnologia aplicada preferentetaean el sector de las tecnologias de
la informacion y comunicacion. De la misma manera también podra dedicar su actividad a la
formacion personal, en todos los ambitos de la actividad empresarial.

El ejercicio de la sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.
La sociedad Parque Tecnol6gico Walga S.A. formula cuentas abreviadas.

2.3.2 Bases de Presentacion de las cuentas

o Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio £2@@juntas han sido formuladas por el Consejo de
Administracion a partir de los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembrelges202
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de
aplicacién, y en particular con los principios y criterios contables contenidos en el mismo, de
forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situafiidanciera y de los resultados
de la compaifiia.

A los efectos de estas cuentas anuales, el marco normativo aplicado se establece en:

1 El Cédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

1 Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, y las
modificaciones aplicadas a este mediante Real Decreto 1159/2010 y Real Decreto
602/2016 y Real Decreto 1/2021

1 Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

1 Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo del Ministerio de Economia y Hacienda, por la
gue se aprueban aspectos contables de empresas publicas que operan en determinadas
circunstancias.

1 En virtud de la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 1514/2007, la Sociedad
aplica, en lo que no se opone a la legislacién mercantil actual, la Adaptacion Sectorial
del Plan General de Contabilidad a las empresas inmobiliarias que se aprabdpor
del 28 de diciembre de 1994.

o Principios Contables Aplicados
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Han sido aplicados los principios de contabilidad contenidos en el Plan General de
Contabilidad de 2007, asi como los contenidos en el Plan General de Contabilidad adaptado a
las empresas inmobiliarias que no son contrarios a los primeros, asi como nwniables
generalmente admitidas por el Codigo de Comercio, Ley de Sociedades de Capital y la restante
legislacién mercantil.

o Moneda de Presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales
abreviadas se presentan expresadas en euros.

0 Aspectos Criticos de la Valoracion y Estimacion de la Incertidumbre.

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento. No
existe ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos
0 pasivos en el ejercicio siguiente.

La preparacién de las Cuentas Anuales requiere que la direccién realice estimaciones ratificadas por los
administradores, que pueden afectar a las politicas contables adoptadas y al importe de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y desgloses con ellzioaados. Dichas estimaciones se basan en la
experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen
razonables bajo las circunstancias actuales.

Las principales estimaciones y juicios realizados por la Sociedad han sido relativos a:

- Vida util de activos materiales, intangibles e inversiones inmobiliarias. (Nota 4.1, 4.2 y 4.3)

- Pérdidas por deterioro de activos materiales, intangibles, inversiones inmobiliarias y existencias.
(Nota 4.1, 4.2,4.3y 4.8)

- Valoracion de determinados activos intangibles (Nota 4.1)

- Valor razonable de determinados instrumentos financieros (Nota 4.6 y 4.7)

- Reconocimiento de ingresos (Nota 4.11)

Aunque estas estimacionésn sidorealizadas por la direccion de la Sociedad con la mejor informacién
disponible al cierre de cada ejercicio, aplicando su mejor estimacién y conocimiento del mercado, es
posible que eventuales acontecimientos futuros obliguen a la Sociedad a modificailas €guientes
ejercicios. De acuerdo con la legislacion vigente se reconocera prospectivamente los efectos del cambio
de estimacion en la cuenta desultados.

La Ley 4/2012 de medidas urgentes de racionalizacién del sector publico empresarial, establecié que las
mercantiles autonémicas que tuvieran pérdidas, estuvieran obligadas a presentar un informe de gestién
y un Plan de Saneamiento, asi como un plan de pagaroveedores en el caso de que se incurriesen en
niveles excesivos de déficit de capital circulante, es decir, en el caso de su fondo de mhrgsbra
negativo, auvieranque recurrir a financiacién ajena para pagar a sus proveedores.

La cuenta de perdida y ganancias del ejercicicl2@2sido la siguiente
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. Notas de la
PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA . 2024 2023
Memoria

Importe neto de la cifra de negocios 403.674,69  493.356,8

Variacion de _eX|s_tEenC|as de prod. terminados y en 9 531254 -1.263.288.2

curso de fabricacion

Aprovisionamientos -92.200,0] -34.334,04

Otros ingresos de explotacion 11 846.237,84  845.969,1]

Gastos de personal -295.748,79  -268.800,0

Otros gastos de explotacion -495.867,24 -523.497,4

Amortizacion del inmovilizado 5 -151.674,11 -118.3044

Unpmgmondesubvenmonesdelnmovmzadono 1 14.727.4] 145.870,51

financiero y otras

Deterioro y resultado por enajenacion del

. . -405,04 0,00

inmovilizado

Otros resultados 13 -6.121,54 130,24
RESULTADDE EXPLOTACION 217.310,62 -722.897,4

Ingresosfinancieros 360,44 59,39

De terceros 360,47 59,39

Gastos financieros -142.483,7¢ -100.095,3
RESULTADO FINANCIERO -142.123,3¢  -100.035,91
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 75.187,2¢ -822.933,3

Impuesto sobre beneficios 10 91.454,2%  105.577,1!

RESULTADO DEL EJERCICIO 3 166.641,54 -717.356,24

2.3.3 Distribucién de resultados.

El resultado del ejercici@024 después de impuestos ha ascendidd &6.641,54¢

beneficios distribuidos de la siguiente forma:

Base de Reparto 2024 2023
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 166.641,54 | -717.356,24
Total 166.641,54 | -717.356,24
Aplicacion 2024 2023
Areserva legal 16.664,15 0,00
A resultados negativos de ejercicios anteriores 0,00 -717.356,24
A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores| 149.977,39 0,00
Total 166.641,54 | -717.356,24
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2.3.4 Normas de valoracion

Los principales principios y practicas contables aplicados en la preparacion de las Cuentas
Anuales abreviadas se adaptan a los legales vigentes, destacando como méas importantes los
principios de empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, prudenaiapmpensacion
e importancia relativa.

2.3.5 Grupo de sociedades

Al 31 de diciembre d2024 PARQUE TECNOLOGICO WALQA, S.A. no esta obligada, de acuerdo
con el contenido del articulo 42 del Codigo de Comercio, a formular cuentas anuales
consolidadas por no ser sociedad dominante de un grupo de sociedades, ni ser la sociedad de
mayor activo a léecha de primera consolidacion

2.4 ORGANIGRAMA

DIRECCION
|
[ | | ]
AREA DE AREADE AREA DE )
COMUNICACION Y ADMINISTRACION Y INFRAESTRUCTURA RECEPCION
MARKETING FINANZAS :

Desde la sociedad gestora del Parque Tecnol6gico Wsdgancuentran asignadées
realizacion de las siguientémcionesa través de las siguientes areas:
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U Direccién apoyo en la gestion a las empresas del Parque, gestién financiera, temas
relacionados con la gestién de la contratacion, relacion coprtngeedoresde servicios
del Parque Tecnoldgico y con las empresas integrantes del mismo.

U Area AdministrativeFinancieraencargadale la gestion administrativa de la sociegad
de su contabilidad y contrdinancieroy temasrelacionados compersonal y la gestiéon
del cumplimiento legal

U Area de comunicacién y marketinglesde donde se planifican y ejecutan estrategias
para promover productos, servicios o la marca del Parque Tecnoldgico Walga. Esto
implica la creacién de contenido, gestidén de redes sociales, relaciones publicas, asi como
eventos y agenda, publicidad y as#&l de datos para atraer clientes, mejorar la imagen
de la empresa y aumentar la visibilidad en el mercado.

U Area de Infraestructuras y Mantenimientoccorresponden tareas d@antenimiento y
control del buen funcionamiento de las instalaciones del Parque Tecnolégico Walga.
Supervision de proyectos de despliegue de infraestructuras, obras etc.

U Recepciondesde la que se realiza atencion de llamadas, tareas de apoyo administrativo
a todas las areag informacion y atencion al pablico

2.5 INSTALACIONES

El domicilio social y la sede fisicaRrque Tecnoldgico Walga SsAubicanen el Edificio
Ramén y Cajal (o edificio de Servicios Generalegrsiiyta Zaragoza 8830 Km. 566 de Cuarte
(Huesca). No tiene ningun otro enclave fisico.

Direccion de correo electroniconfo@ptwalga.com
Teléfono de contacto: 974 29 92 00
Péagina web corporativavww.ptwalga.com

Los citados datos deontactopueden ser utilizados para cualquier aclaracién respecto
a esta memorial otros intereses

Desde el puntale vistade la instalacion de empresa® ofrecervarios
modelos:

0 Venta de parelas € parque cuenta con una superficie totatle 53 hectareas,
subdivididas en 6 fases de las cualeg€ncuentramurbanizadas cuatro, que ocupan una
superficie una superficie total de 38 hectareas y en las que hay construidos 14 edificios
de iniciativa publica y privada
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o Alquiler de oficinasa empresas en los 3 edificios publicos que se gestionan
directamente desde Walga S.@&dif. Ramén y Cajal, Ediéli de Azara y EdifMaria
Josefa Yzugl

Datos técnicos:

Superficie total: 534.655 m2

Catorce edificios construidos

Superficie Industrial Innovadora: 261.350 m2
Superficie aparcamientos: 12.229 m2

Zonas verdes: 101.838 m2

O O O o o

Desde el punto de vista de las infraestructudasuso comuny a disposiciéncon caracter
gratuito paratodas las entidades que conforman el Parque Tecnoldgico \Welgaarque
disponede salas de formacion, de reuniones, auditorio, cafeteria y restauraciony &mpién
sefacilitan otros servicios especificos que requieran las empresas y sus empleados a través de
convenios con terceros.

Losservicios prestados por Walgen relacion corsus instalaciones:

Instalacion de empresaalquiler de oficinabventa de parcelas

Espacio de incubadora de empresie base tecnologiqaoworking)

Servicios administrativos compartidos: recepcion de llamadas, atencion de.visitas

Uso de salas de reuniones y@atle actos con equipamiento audiovisual de Ultima
generacion

Oficina de uso temporal, equipada para llegar y trabajar.

Servicios de restauracion y cafeteria

Servicios de telecomunicaciones (red wifi zonas comunes)

Zonas de vending y descanso

Servicios de seguridadcontrol de accesos

Servicio ddgransporte por autobus con Huesca y Zaragoza

Servicios de mantenimiento (ascensores, sistemas de extincion, calefaccion, suministro
eléctrico, pequefias reparaciones), jardineria y limpieza de zonas cemune

o Convenios con terceros para favorecer la prestacion de servicios a las empresas /
empleados deparque

O O o o

O O O oo oo

Enlineas generalesg ofrecen infraestructuras de calidgde,junto a la cartera de servicios
en materia de informacioén, transferencia de conocimiento, comunicaciéncetdribuyen a
potenciar el desarrollo y el fomento de la innovacide manera indirectaamplifica y redunda
en la buena imagen de las empresas instaladas.
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2.6 GOBIERNO CORPORATIVO

El gobierno corporativo de PARQUE TECNOLOGICO WALQA se rige por una serie de
principios y normas que regulan el disefio, integracién y funcionamiento de los érdanos
gobierno.

2.6.1 Estructura y Buen Gobierno.

Establecemos en el quehacer diario del personal que integra Parque Tecnolégico Walga S.A.
una serie de principios de caracter ético tales como la honestidad, la transparencia, la
participacion, la responsabilidad, la voluntad de servicio publico, garadtizel desarrollo de
la actividad fundamentandose en los principios éticos y de conducta que se definen
continuacion y quejuedan recogidos en el cédigo ético del Par@eenolégico:

o0 Imparcialidadindependencia ybjetividad

0 Responsabilidad por la Gestion
o Transparencia uen gobierno
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Honestidad yausencia de conflicto de interésibjetiva

Respeto

Ejemplaridad

Desarrollo profesional

Compromiso con los grupos de interés y con el mercado

Conservacion de las instalaciones, material, activos y recursos del Parque Tecnolégico

O O O O 0o o

Los 6rganos de gobierno y administracién de la Sociedad son la Junta General de Accionistas
y el Consejo d&dministraciorde esta

0 La Junta General de Accionistanstituida por los miembros del Consejo de
Administracion que forman parte del Capital Social del Parque Tecnoldgico Walqga
S.A.

En concreto la Junta General esta compuesta por representantes del Gobierno de
Aragén, Ayuntamiento de Huesc&wgja Rural de Aragon

La Junta General se reine como minimo una vez al afo, con caracter ordinario, en los 6
primeros meses de cada ejercicio, para la aprobacién de las Cuentas Anuales y resolver la
aplicacion del resultadde estasy la gestion del 6rgano de Administracidarante ejercicio
anterior y, con caracter extraordinario, para cesangmbrar consejeros a propuesta de los
socios asi comacualquier otro acuerdo que deba ser aprobado en Junta General.

La celebracion de Junta Genamalimplica costes para la sociedgd que noexiste ningun tipo
de remuneracion ni dietas por asistencia a las Juntas.

i El Consejo de Administracioas el érgano superior de administracién y direccién
de la sociedadormado por un nimeraninimo de 7 y un maximede 11 consejeros,
nombrados por un plazo méaximo de 4 afios por la Junta General de Sagios.
Consejo de dministracion de la compafiiaa 31 de diciembre de024 esta
configurado de la siguiente manera:
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO NOMBRAMIENTO
Dia. Maria del Mar Vaquero Perianez
1 | GOBIERNO DE ARAGON Presidenta 02/10/2023

Dia. Lorena Orduna Pons
2 | AYUNTAMIENTO Vicepresidenta 02/10/2023

Diia. Maria del Mar Paiios de Arriba

3 | GOBIERNO DE ARAGON Vocal 02/10/2023
Diia. Cristina Asensio Grijalba
4 GOBIERNO DE ARAGON Vocal 02/10/2023

Diia. Esther Borao Moros
5 | GOBIERNO DE ARAGON Vocal 02/10/2023

D. Ignacio Barquero Solanes
6 | GOBIERNO DE ARAGON Vacal 02/10/2023

Diia. Belén Almudévar Zamora
7 AYUNTAMIENTO Vocal 02/10/2023

Diia. Susana Magan Foncillas
8 | AYUNTAMIENTO Vocal 02/10/2023

Diia. Monica Soler Navarro
9 | COMARCA HOYA DE HUESCA Vocal 02/10/2023

D. Marcos Puyalto Lucindo
10 | Representante Caja Rural de Aragon Vocal 30/06/2021

D. Roberto Cacho Sanjuan
11 | AYUNTAMIENTO Vocal 15/12/2023

Parque Tecnolbégico Walga haparticipe de la actividad de la sociedad a todos los
miembros del Consejae Administraciéncon el fin de favorecer el cumplimiento de los
objetivosde este estrecharla colaboracién entre todospotenciarla obtencién de resultados
favorables para el Parque Tecnoldégico.

El Consejo de Administracipodra hacer y llevar a cabo todo cuanto este comprendido

dentro del objeto social de la compafiasi coma ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por ley o por el Estatuto a la Junta General.

2.6.2 Apoderamientos de la Sociedad

a Desde el 7 de octubre de 2023lispone dgpoderesde Parque Tecnolégico
Walga S.A. Carlos Ortas MartinDirectorGerente del mismoa fin de que, en
nombrey representacion de la sociad poderdante, ejercite toddss facultades
gue le sorconferidas por el Consejo de Administracion
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a Desdeseptiembre de 2023dispone depoderes generalesde Parque
Tecnoldgico Walga, S.Mar VaquerdPerianezpresidentadel Parque Tecnoldgico
Walga, Vicepresideat del Gobierno de Aragén, a fin de que, en nombre y
representacion de la sociedad, ejercite todas las facultades que le son conferidas
por el Consejo de Administracion.

Ningan miembro del Consejo de Administracion del Parque Tecnoldgico Walga S.A.
recibe ningun tipo de retribucion por asistencia a los Consejos de Administracion en los que
participan.

No existen politicas retributivas de los miembros del Consejo de Administracion
vinculados a la actividad o al resultado de la empresa en cada ejercicio

2.6.3 DireccionGerencia

ElConsejo de Administcédn de la Sociedatbmbradirector gerente de la sociedadzarlos
Ortas Martin.

No es miembro del Consejo de Administracién, aunque participa en los mismos,ozon
pero sin voto, de cara a informar de la actividad de la sociedad, presentar proyectos y propuestas
sobrecualquier materia de interés de la entidad. No recibe ningan tipo de remuneracién por
este concepto.

El directorgerente esta vinculada la compafiia a través de un contrato laboral de alta
direccion. Su retribucidépestadefinida por el Gobierno de Aragén y las Instrucciones emitidas
para este asunto por la Corporacion Empresarial Publica de Aragén.

2.7 EXPERIENCIA

Trasmas de20 afios de funcionamiento, el Parque Tecnolégico Walga es un proyecto
consolidado y un referente en la comunidad Autbnoma de Aragén consiguiendo atraer en estos
afos nuevos proyectos empresariales.

o (Gompafiiasmultinacionaleslideres enmercadosglobales, ygque han apostado por
Walga para el desarrollo de nuevas lineas de negochien para establecer nues
centros de desarrolloSu factor de ubicacion es, entre otros, la busqueda de talento
Aportan prestigio al Parque y atraen nuevos proyectos empresariales.

0 Proyectoslocalesy regionalesque representaa mayoriade las empresas del Parque
Tecnoldgicopymes quese iniciaron conproyectos ambiciosoy que apostaron por
Huesca y por Walgdh la actualidad soempresas innovadoras que cada vez invierten
mésen proyectos de I+D+i contribuyen al desarrollo provincial y local.
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0 La conjuncion de estas compafias dosCentros Tecnoldgicoexistentesjuega un
papel muy importante. B Instituto Tecnoldgico déiragon y la Fundacion para el
Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrogenédragonaportan calidad al
pargue, ademas de hacer de locomotoras erestigacion y nuevos desarrollos.

o El papel dePlanetario de Aragéry Museode Matematicastambién es fundamental,
instalaconesen las que el entretenimiento y el aprendizaje van de la mano, acercando
la ciencia a la sociedatbdo con el firde desperta vocacionegientificotecnolégicas
a largo plazoentre losmés pequefios

o ElI emplazamiento de laJniversidad de Zaragoza a través de formaciones
especializadas puntualessy laboratorio de Investigaci6®AS| y la formalizaciéna
través deconveniosde nuevas lineas de cooperaciéa claveDan soporte investigador
y proveen ddalento a las empresas tlParque Tecnoldgidd/alqga,por lo quesurol es
imprescindible

o El Centro de Innovacién Gastronomico de Aragén, un polo de creacion, investigacion y
desarrollo del sector. Este espacio, promovido por los empresarios y profesionales
hosteleros de Huesca y el resto de Aragdn, es un punto de encuentro e investigacion de
una gastronomia saludable, sostenible y de calidad en la regién y también en un
escaparate a nivel espafol de la calidad de la materia prima, los productores y las
elaboraciones aragonesas.

La confluencia déodos estoselementosha generado lo que denominamosS O2 aA a G SY'I
2 | £ ljuh entorno empresarial dinamico, en el que conjugariedad defactores,pero con el
denominador comun del lenguaje de facnologia,innovaciéon, desarito, investigaciony
ciencia.

Creemos en las personas y en la capacidad de éstas por poner en marcha ideas, por eso,
desde el afio 2013 contamos con un espacio de Coworking en el que facilitamos la creacion y el
desarrollo de nuevas empresas de base tecnolégica. Orientado a facilitalas aquellas
personas que tengan un proyecto a poder desarrollarlo, y convertirlo en un proyecto
empresarial, que, a medio o largo plazo, forme parte del Parque Tecnolégico.

Por ello, desdeel afio 2022 Walga dispone de una nueva zona adicional para el
coworking, el desarrollo profesional y el crecimiento del negocio. Un espacio de trabajo
individual, con gasto fijo, direccion fisica y acceso de manera gratuita a usos de zonas comunes,
salas de reuiones, auditorio y sala seminarios. Los emprendedores también cuentan con el
asesoramiento y apoyo del personal del parque, especialmente del area de Innovacion
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Aproximadamente €10% delos trabajadoreslel Parque Tecnoldgiceiven en laciudad
de Huesca, logrando asi invertir la tendencia inicial existente donde la mayorias de
trabajadoresvenian dduera (Zaragoza principalmente). Ademi@abajadoresprovenientesde
otras ciudade$antrasladado su lugade residencia Huescapostando por la calidad de vida
que ofrece la ciudad

2.8 POLITICA DE GESTION

2.8.1 Misiony Vision

El Parque Tecnolégico Walga esttdicado enHuescauna ciudadde aproximadamente
50.000 habitantes, cogran calidad de vida y bien comunicada con las principales ciudades del
pais Madrid, Barcelona, Bilbao), y coRrancia, en un entorno desarrollado y de alta
especializacion, con recursos naturales y humanos que la convierten egarndeal para la
investigacion.

La mision del Parque Tecnolégico Walga es contribuir decisivamente al desarrollo
tecnolégico y de la innovacion en Aragdn de manera sostenible, favoreciendo el intercambio de
conocimiento y la transferencia de tecnologia entre empresas, agentes tecnoldgicos y
universidad, impulsando la creacion y el crecimiento de empresas innovadoras y ofreciendo
espacios e instalaciones de calidad y servicios de valor afiadido.

Afianzarse como polo de innovacion e 1+D, especialmente en el campo de las tecnologias de
la informacion y comunicacion, de la biotecnologia y de las energias renovables

Lavisiondel Parque Tecnolégico Walga se define en la consolidacion como referente de
la innovacion empresarial y el desarrollo tecnoldgico en Aragén y como modelo verteteador
territorio.

Asi, el Parque debe actuar en la vanguardia de la imm@vamediante la pertenencia a
redes,foros, asociacionestc. e impulsa la transferencia de tecnologia y conocimiento, para
seguir siendo un referente obligado en la implantacion y desarrollo de esapre
tecnolégicamente avanzadas, un referente de futuro, con el ficatgribuir a aumentar las
ventajas competitivas de las empresas y aporte valor a la sociedad.

Definidas sus lineas de trabajenerales el Parque Tecnoldgico Walqga satdénde quiere
llegar a medidargo plazo, y su vision, dentde la sociedad del Altoaragées la siguiente:

o Consolidacion dergidadesexistentes
o Captacién de proyectos empresariales de referencia
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o Impulsarel papel de ldJniversidaden el Parque Tanologico Walga.

o Promover la formacion de alto nivel, a través de convenios con entidades de reconocido
prestigio, posicionando al parque como un foco de concentracién de talento en materias
clave en los principales sectoresondémicos.

o0 Potenciar la colaboraciGentre empresas y Centros Tecnoldgicos del Parque

o Fomentode un Parque Tecnoldgiainamico, con el desarrollo de actividades en una
doble vertiente, tanto para las entidades instaladas en él como para las de fuera de €l

0 Apertura &l Parque a la sociedad oscense, con el objetivo de acercar Walga a la ciudad
de Huesca (y viceversa), integrandolo como un elemento de valor mas de la ciudad

0 Hacer del Parque Tecnolégico Walga un proyecto de ciudad, con progaugodares
comoel Museo de Matematicas Ylanetario de Aragarin centro de entretenimiento
y aprendizaje para un publico familigr un centro de divulgacion cientifica para un
publico mas especifico

2.8.2 Valores

Potenciare impulsar la transferencia del conocimienyoel fomento de la innovacién
Implantacién deproyectos empresariales que aspiren a estar en un ent@nmpresarial
competitivo ydindmicorodeadas @ talento, inspiracion y apoy®,quesirvan como elemento
facilitador para etrecimiento del tejido empresarial y por endiedesarrollo local y regiondel
mismq, poniendo e valorlo siguiente

O O O 0o o o

Innovacion

Orientacion al cliente
Colaboracién / Cooperacion
Sostenibilidad

Mejora continua
Compromiso social

Por otro lado, en logaloresdel parque reside su intencion de aglutinar en la ciudad de

Huesca empresas y personas que incrementen la riqueza de la Comunidad Auténoma,
promoviendo la cultura de la innovacion y estimulando flujos de conocimiento y tecnologia
entre universidades, centros deD, empresas y mercados, todo ello en un espacio y unas
infraestructuras de gran calidad.

Con el objetivo final de

1. Atendere intentar satisfacer siemprg en la medida de las posibilidades existentzs,

expectativag requisitosde lad O 2 Y dzyWaRjh yReéntribyendoasi a su éxito
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2. Mantener didlogos abiertos y facilitar canales de comunicagiébmoviendo, de esta
manera,la mejora continua y la excelencia

3. Potenciarla colaboracién y el trabajo ered entre las etidadesdel parque y de otros
entornos

4. Proporcionar un buen lugar para trabajar en lo que respecta a la salud y seguridad
profesional, desarrollo personal y oportunidades de carrera profesional

5. Ser urente de valoie la sociedaderigirsecomoun referente, porel compromiso con
materias takscomo la responsabilidad social.

6. Proporcionar los recursos necesarios para cumplir compronaigogtadosy estar a la
altura deestos

7. Mejorar continuamente nuestros avances frente a los objetivos establecidos y
esforzarsepor la excelencia

8. Actuar de manera sostenihlbasandoseen la proteccién detnedio ambiente, tras el
objetivo de unparque 100% verdémpulsando actividades, que deriven en ello)

9. Redud el impacto ambiental dsus actividades

2.9 ENTIDADES QUE CONFIGURAN EL PARQUE TECNOLOGICO WALQA

En el siguiente enlace, se puede acceder al directorio de empresaardakPrecnologico
Walga https://www.ptwalga.com/empresa/

2.10 INNOVACION

El Parque Tecnoldgico Walga pretende ser un refer@melnvestigacionDesarrollo e
Innovacion de Aragén, con una gran concentracion de empresas innovadoras, y una destacable
comunidad cientificdgecnol6gica formada por investigadores de los Centros Tecnolégicos,
laboratorios deinvestigacion de la Universidad de Zaragarddades de |+D empresarial y
agentes de coordinacién de la 1+D+i en él ubicados.

Desde eparque se esta trabajando cat animo de fomentaltos procesos de innovaciéon
en las empresas, ofreciendlafraestructuras y servicios avanzados goetribuyan a ello

Para ellose colaborade manera alineada coas empresasaplicando la escucha activa a
todos sus requerimientgscon el fin depoder conocer sus necesidades y contribuir a
satisfacerlasdefiniendo una cartera deservicios y actividades en basesas demandas
contemplando la innovacion desde la perspectiva de valor y resultados y desde el objetivo
comun de ser creativos y trabajar para implemer@sos servicias

A la parse tratade facilitar a las empresas en él asentadas la captacion de profesionales

cualificados en diferentes &mbitos que puedan desarrollarse profesionalmente en el sector de
las TIC. Ademas de contribuir al crecimiento del prppi@ue, con este tipo de programas
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contribuye también a generar perfiles cualificados, profesionales que serdn los mas
demandados en un futuro inmediato.

Los objetivosdel ParqueTecnologico Walgae centranen los dé principal grupo de
interés: las entidades ubicadas en Walgka consecucion de nuevos proyectos que impliquen la
generaciordefinicion de ofertas realesy Utiles que aporten valgry ayuden a satisfacer
inquietudesy necesidadede lacomunidad del Parque

2.10.1 Actuaciones

El Parqudecnoldgico a lo largo de su historia hatiggzado en distintos proyectosjgunos
propios yen otros @laborando con distintosigentes tecnolégicoson el fin dedesarrollar
nuevas actividadeg serviciogspromover la transferencide tecnologia y de conocimiento y la
cooperacionimpulsando lannovaciony redundando en beneficio de las empregastaladas
en Walga y por ende di¢erritorio y dela sociedad

Destacamos las siguientearacteristicas comunes

o Desarrollo de nuevos sectores econémicos de alta intenstdadoldgica en
territorios desfavorecidos. Vertebracion de territorio

0 Atraccion de talento. Promocion de la cultura de la innovaciéon

0 Desarrollo de formacion de alto valor.

o Promocion de las empresas e internacionalizacion: misiones y colatieaci
comerciales con distintas entidades a diferesmeéveles: locales, nacionales e
internacionales

o0 Promocion del desarrollo sostenilde areas tecnologicas

o Fomento de lareatividad

A lo largo de 202 el parque ha continuado apoyando con sus medios técnicos (salon de
actos, sala de seminarios, sala conexién, etc.), y con sus propios recursos humanos, la
organizacién de una serie de eventos dirigidos a facilitar el intercambio y la transferencia
de temologia y conocimiento en materias relacionadas con la innovacién y las TIC. A
continuacion, se citan los mas relevantes:

Premio Empresa Hues2823 organizado por CE€ERpyme Huesca, la Camara de Comercio de
la provincia y el Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Fomento.

El Programa EREe Aragon Emprenderganizadacon apoyo de Walga los Pich days, evento
que dio visibilidad groyectosde emprendimiento desarrollados en el medio rural de la
provincia oscensg donde pudieron participar empresas que forman parte del parque
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Junto a Cadmara de Comercio de Huesca, se desarrollé el programa ARIES, taller Pyme Jam Disefio
2023, para ofrecer a empresas la oportunidad de experimentar lo que el disefio puede aportar
en la mejora de sus productos y servicios y en la comunicacién dalstes a sus actores clave.

IV Encuentro Emprendimiento Economia y Sociedad en colaboracién con Aragén Emprende, un
foro de reflexion a nivel nacional para los técnicos y expertos profesionales en el ambito del
emprendimiento, que permite concienciarnos de la situacién actual yzezalina prospectiva

en base a las nuevas tendencias europeas.

En el campo de colaboracion con la Universidad y Centros Tecnol6gicos se han realizado
varias actuaciones en 202

Apoyo a la organizacion del Curso de Especializacion en Ciberseguridad en la nube de la
universidad de Zaragoz@on varios seminarios en los que se implicaron empresas del parque
con formaciones en las que transmitian a los alumnos su caso de éxito.

Junto a AMEPHU, Walga también ha colaboradmétiplesproyectosa lo largo del 202de
liderazgo femenino para la sostenibilidad empresarial.

2.11 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo dda historia del parque se hanrecibido numerosos reconocimientos por
parte de nuestros clientes, proveedores y de las instituciones.

Destacamos, entre ellpg ordenados temporalmente desde el mas reciente

o SSt fResporisabilidad Scial AragénDiciembre 203¢ &torgado por el Gobierno de
Aragln y que acredita al . Walga como empresa socialmente responsable en
reconocimiento a las buenas practicas de gestion en el marco de
suPlan de Responsabilidad Social Corporativa.

o 9f LINEESM RFE PROJRCT% R $omisibn Europea al el proyecto Life
o0ZeroHytechpark en cooperacion con otros parques tecnoldgicos de Espafia y liderado
por la Fundacién Hidrégeno Aragon cpnsistente en el desarrollo de Parques
Tecnoldgicos Sostenibles.
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LIFEog ENV/EIOOOBG

Ceremonia de entrega de reconocimiento. Brusglasip 2015

Premio a l&xcelencidgmpresarial2008¢ Camarade Comercio e Industride Huesca
PremioAragonés delAfio 2006¢ El Periédico

PremioVENDOR 2004l desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias

Premio a l&Excelencia empresarial 200Zamara de Comercio e Industda Huesca
Insignia de Orpde laFacultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad
de Zaragoza.

O O O O o

2.12 PLAN ESTRATEGICO

En aragde contribuir a transformar el modelo econémico del entgrgacumplir con los
objetivos mencionados del PT Walgdraer nuevos proyectos empresariales que aynda
consolidad yinamizar etejido empresarial deéntorno delparque y del propigarque,durante
esta anualidad se ha desarrollado un importante ejercicio de reflexién sobre el presente y futuro
del Parque Tecnolégico, elaborando un mapa de qui®, convencidos de la necesidad de un
cambio, a corto/medio plazoontribuira adefinir un nuevo modelo del proyectan modelo
reflexionado yestudiado teniendo en cuenta las nuevas tendencias de mercado y de empresas,
analizando las necesidades de los principales protagonistgmrdgle, todo ello con el fin de
redefinir y poner en valor los servicios y las infraestructuras, en este caso, del Parque
TecnolbgicdValqga
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Respecto a I&sponsabilidadocial, en esto®bjetivos estratégicoen los que se esta
trabajando, tene un papel principaél compromiso dePARQUEECNOLOGICO WAL®AIla
responsabilidadocialcorporativg como un modo de entender nuestfapel en la sociedad,
una manera de explicitar, interiorizar, comunicar y sistematimaestro compromiso,
considerando los impactos ambientales, sociales y econérdieda actividad y las relaciones
con los distintos grupos de interés.

Este triple balances un elemento transversal que atafie a tddeentidad desde la
toma de decisiones hasta la operativa de trabajo, siendo parta deltura organizacional.

El didlogo y laelacion corlos Grupos de Interéga a ser una herramienta clave de cara

a identificar y planificar accionegjue definirdn el camingara conseguir objetivogie una
maneraadecuada y eficaz.

2.12.1 Grupos de interés

Duranteel ejercicio en cursgj con el objetivo de identificanecesidades, recoger ideas
y sugerencias, y a la vez, informar sobre la gestion realizada pargele se han venido
manteniendo reunionesle manera sistematiceon el principalgrupo de interés, las empresas
y organismosubicads en el Parqu@ecnoldogico Walga, en las qtembién han participado
miembrosdel Consejo de Administracidiel Parque

Ademas se ha trabajado conotros grupos de interésexternos en muchos casos
colaboradores y entidades clave

Instituto Aragonés de Fomento

CorporaciorEmpresarial Publica de Araggatras Empresas Publicas
Camara de Comercio e Industria de Huesca

Ayuntamiento de Huesca

Fundacion Emprender en Aragén

Asociaciorde Pagues Cientificos y Tecnoldgicos de Espafia
Universidad de Zaragoza

Asociaciones Empresariales

O O O O 0O o o o

Enreunionescon los grupos de interése hanpodido identificadas materiague mas
preocupanabordandaemascomo la formaciéna gestion del capital humanmifraestructuras
comunes, servicios ofertadols implicacion en el desarrollo de la comunid&diqaetc, y han
servido también para generar un canal de comunicacion directoetqnmincipal grupo de
interés, las entidades instaladas en el Parque Tecnolégico Walga.

Con caracter informativo, se indicauna resefia de como se efectud el andlisis de
identificacion:
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1. Identificacion la identificacion de los asuntaglevantesse desarroll6 mediante
consulta directa a los grupos de interagdravés devariasreunionesy de emais.

2. Priorizacion bajo la premisa de que todos los temas identificados son importantes,
para priorizar los asuntos a tener en cuems&tuvieron en cuenta aquellas que
tenianmayor impacto sobre el principal grupo de interés, las empresas instaladas
en elparque.

3. Andlisis y Validacionla puesta en comurde necesidades y la exposicién de las
lineas de trabajbiapermitido validarue las propuestas y proyectos lanzados desde
el parque se correspondian con las necesidades detectadas. Muchas de estas lineas
han merecido reuniones especificasposterioripara definir y concretar estos
proyectos.

Desde eParque Tecnoldgico Walgse ha trabajado intentado dar respuesaaodas
estas inquietudes/necesidadédentificadas dravés de sus politicas y lineas de accion, siempre
en linea con la estrategia de negocio del prqgoque.

2.12.2 Asuntos materiales

Como ya se ha indicadse trabajo en base aa identificacion de necesidades con
entidades tractoras del parque, comunes para la mayoria y continuadas en el tiempo
En la elaboracién del andlisis de materialidad los asuntos mas relevantes por orden de
prioridadesfueron:

Atraccién de talento joven
Colaboracién entre empresas Walga
Acciones de comunicacion
Promocién local y regional
Promocién nacional e internacional
Mejora de imagen del parque

O O O O O O

En el papel de dar el mejor servicip mejorar la imagen del parqu@oniendo a
disposiciordel ecosistemainas excelentes instalaciones, Walga invirti6 en2282 dotarse de
més despachos en su primera planta de un tamafio medio debido a la demanda de los clientes
por espacios de esas caracteristicas. En el afio en curso, ya estdn todos estos espacios en
actividad, alquilado por diferentes empresas que forman parte del ecosist¥aiga.
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3. LARSCEN EL PARQUE TECNOLOGICO WALQA

La responsabilidad social corporativa (RSC), o responsabilidad social empresarial (RSE),
es la contribucién activa y voluntariakaneficiosocial, econémico y ambiental pparte de las
empresas.Con este ejercicio de responsabilidadcial, se pretendeaplicar una politica
responsable en el Parque Tecnoldgittalqa extesible a las empresas aqui ubicadas.

Apoyados en nuestros valores de innovacitatnologiay sostenibilidad, desde el
Parque Tecnolbgico Walqa trabajamos en la consolidacion de un proyecto de valor para nuestro
territorio, que nos permita vertebrar territorio y generar oportunidades, en torno al
conocimiento y desarrollo, en la ciudad de Huesca \eleAltoAragbn Manteniendo este
compromiso con todas las lineas de actuacion que estamos desarrollando.

Asimismo, Bnear nuestro Parque y sus acciones a la consecucién de los ODS de la
Agenda 2030 es uno de nuestros objetivos, en lo que trabajamos desde diferentes areas, como
la sostenibilidad en todos sus &mbitos, la innovacién y el uso de la tecnologia para optimiza
nuestros procesos y el compromiso ocelndesarrollodel territorio y lasociedad (divulgacion,
crear cantera y empoderamiento femenino).

ElGobierno de Aragénuntamente conCREA, Cepyme Aragén, UGT y CQGierpn
en marcheel afio 2015l Plan de Responsabilidad Social de Aragén, con el objetivo de que las
empresas y los autbnomos aragoneskstaleciesensu compromiso con la Responsabilidad
Social gracias anienfoque estratégico sobre las politicas, productos, servicios y acciones que
generan un impacto social mas sostenible y relevante.

B Parque Tecnol6gico Walgacomparfiada del resto dempresas participadagor el
Gobierno de Arag@nse adhiri6 al Programa de Responsabilidad Social de Aragéngl
compromiso que ello implica de aplicar de forma voluntaria en su gobierno y gestién, en su
estrategia, y en sus politicas y procedimientos, los valores y codigos éticos fijaslasismo.

Dentro de los objetivos estratégicos en los que se esta trabajando, tiene un papel principal
el compromiso del PARQUE TECNOLOGICO WALQA con la responsabilidad social corporativa,
como un modo de entender nuestro papel en la sociedad, una manera de expiigieriorizar,
comunicar y sistematizar nuestro compromiso, considerando los impactos ambientales, sociales
y economicos de la actividad y las relaciones con los distintos grupos de interés.
Este triple balance es un elemento transversal que atafie a toda la entidad, desde la toma de
decisiones hasta la operativa de trabajo, siendo parte de la cultura organizacional.

Por otro parte, el dialogo y la relacion con sus grupos de Interés es una herramienta clave de
cara a identificar y planificar acciones que definiran el camino para conseguir objetivos de una
manera adecuada y eficaz.
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3.1 NUESTRO MODELO

La estrategia de responsabilidad social y su modelo de sostenibilidadfparta dela
filosofia y modelo de negocio, en el que se incluyen los proyectos e iniciativas que desde el
pargue se propserondesarrollardirigidosen lagtres vertientes que componen el concepto de
desarrollo sostenible (medioambiental, econémica y sqaial) el objetivo final de contribuir a
la implantacion de un nuevo modelo sostenible.

Elmodelo de RSC se basa@nrespetoy sostenibilidad respecto a lggrsonas vy al
medio ambiente y gira en torno a los principidesarrollados en el cédigo ético ldpropio
parque:

Imparcialidadjndependencia pbjetividad
Responsabilidad por @estion

Transparencia y buen gobierno

Honestidad y ausencia de conflicto de interés subjetivo
Respeb.

Ejemplaridad.

Desarrollo profesional.

Compromiso con los grupos de interés y con el mercado.

O O O OO0 oo o

Y enbasea estos principiasen 2024 contamos como proveedor de servicios de
jardineria al centro especial de empleo San Jd@geles Huesca, cuyo objetivo es integrar
laboral y socialmente a un colectivo de personas con minusvalia psiquica que por su capacidad
y caracteristicas personale® rlebian estar en un Centro Ocupacional y al mismo tiempo
existian grandes dificultades para su integracion en una empresa ordinaria.

En su compromiso continuo con la innovacién y la sostenibilidad, el Parque Tecnoldgico Walga
ha consolidado su liderazgo en el &mbito de las Energias Renovables y la Movilidad Sostenible.
Desde la instalacién de la primera electrolinera publica de Esppégativa las 24 horas del dia,

hasta la implementacién de 16 puntos de carga para vehiculos eléctricos eric2@@3uisicion

de un vehiculo eléctricowalga ha demostrado su firme apuesta por la accesibilidad y la
comodidad para sus usuarios y visitantes.

Estas medidas, sumadas al acuerdo alcanzado con la red eléctrica para garantizar que toda la
energia consumida provenga de fuentes 100% renovables, subrayan el compromiso de Walga
con la reduccion de emisiones y la promocion de un entorno mas limpiogngdast Con cada

uno de estos pasos, Walga no solo reafirma su liderazgo en la adopcion de medidas ecolégicas,
sino que también inspira a otras instituciones y comunidades a seguir un camino similar hacia
un futuro mas sostenible y responsable.
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U TRANSPARENGIAel dia a dia:

Se promueveina estructura de Buen Gobierno, que asegure la profesionalidad e integridad
en la toma de decisiones y las actuaciones del Parque Tecnoldwicel, @bjetivode ser una
organizacién ejemplar y transparente en el ejercicio de su actiwdaael cumplimiento sin
excepciones de la legislacion y la normativa que, en cada caso, resulte aplicable a las actividades
de laempresa

A lo largo de 24, se hamejorado elapartado de transparencia de la pagina web del
parque principalmente en materia de contratacipsimplificando la estructura y completando
la informacion disponible

3.2 OBJETIVOS. LA PARTICIPACION Y EL DIALOGO

En Walgase entiende com@rimordialtener unacomunicaciorfluida y eficazon todos
los grupos deinterés ayuda aconocer necesidadesdetectar carencias que obliganbaiscar
resultados eficacestanto para la empresa como para todos los colectivos implicados,
especialmente para 8 Y LINB & | & |j dzS & @ pate®l\fonj8njo dSlé sodiedadlj dzS ¢ @

Partimos de la base de yarque abierto al mundgor lo que se atiendenun primer
momento cualquier tipo de propuesta o demanda, independientemente d@teld o de quié
venga.

Se colaboractivamente en derentes foros y asociacionasyn diferentesstakeholders
para mejorar este intercambio de informacién. Entre ellos figuran entidades gubernamentales,
ONG, asociaciones de consumidores, académicos y cientificos, comunidad educativa,
administraciones publicasmpleadosy demanera notableempresas debropio parque.

En el dia a diase asumela responsabilidad de compartir agllos temasque se
considerarde interés coras empesas biensea por la tematica en cuestion o por la relevancia
de este

Se utilizandiferentes vias de comunicacion, reuniones presenciales y a través de las
diversas herramientas quefrecenla tecnologia, email, redes sociales, articulos en meibos
comunicacion localesaspecializads, etc.

De la misma manera, lleva a cabo weaunicaciorde adentro hacia afuera, contando
al resto de la sociedad todo lo que desde el Parque Tecnologico se esta desarrollando e
investigando. La divulgacion y comunicacion constituye en si misma una actividad de
Responsabilidad Social al transmitir el conocimiento adquirido hacia la sociedad, adaptando este
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conocimiento y presentandolo en formatos diferentes para que pueda ser conocimiento
Gl RjdANROEf S¢ LI2N f2a RAFTSNByidSa SaidNraGgza RS

Conocer las cuestiones que mas preaulos grupos de interés, y especialmente a
losclientes las empresas Walgas la bassobre la que se asientd proyecto.

La intencién es hacerles participes de temas prioritarios entre lpse desta@an:
formacion, disefio de uevos servicios mejora del clima laborallas vocaciones cientifieo
tecnoldgicas en los nifios y jovenes informe deresponsabilidad y la accion socialg<l
impacto econémicale todas las acciones endamunidad

Los objetivos quese persiguercon este dialogo son, sobre todo, conocer megs
necesidadey expectativas de los grupos de interés; ofrecerles un canaléfigiby de atencién
y resolucion de incidencias; facilitarles informacién de fornda personalizada, establecer una
conexién emocional coellos eintentar mejorar lapercepcion existenteel Parque Tecnoldgico
Walga para afianzay potenciar el proyecto.

3.3 EMPLEADOS

3.3.1 Perfil de la plantilla

H Parque Tecnolégico Walqga durante el ejerci€id4 conté con ite trabajadores, de
loscuales tresson mujeres guatrohombres.

U DirecciénGerencia Carlos Ortas MartinTitulado UniversitarioContrato de
Alta DireccionSe incorporoé a la sociedad eaviembre de 2023

U Areade Infraestructuras EscolasticiRamirezrtiz. Técnico SuperioContrato
laboral indefinido. Jornada a tiempo completo.
Rubén LoOpez Rodriguez. Formaciéon bésica obligatoria. Contrato laboral
indefinido. Jornada a tiempo completo.

U Area de Comunicacion y marketinglicia Arilla Campo. Titulada Universitaria.
Contrato laboraindefinida Jornada a tiempo completo.

U Area de Administracion finanzas
Antonio Gallego Collado. Titulado UniversiiarContrato laboralindefinido.
Jornada a tiempo completo.
Paz Carrer&eseTitulada UniversitariaContrato laboral indefinido. Jornada a
tiempo parcial.

0 Recepcionista Natalia Bolea Laplaza. Técnico Medio. Contrato laboral
indefinido. Jornada tiempo completo.
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Todos los salarios son superiores al salario minimo interprofesional. Sa aplis
empleados lo previsto en el propio contrato laboral, en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de Trabajadores de Oficinas y Despachos de Huesca.

Se considera que el organigrama establecido por la organizacion es adecuado a la operativa de
la misma.

3.3.2 Competencias para la gestion de personas

En el Parque Tecnholdgico Walga no existe un departamento de Recursos Humanos como
tal, desde el area de administracioffijanzas se lleva a cabo parte de la gestion de los temas
gue afectan a este departamento, pago néminas, seguros soceties siemprebajo la
supervision de Direccion.

Asimismo, ds temasde personal permisos, bajgo cualquier tipo de situaciéon o
incidencia se trata directamente con la figura tidirector del Parque Tecnoldgicddemas,
desdeCorporacion Empresarial Publica de Aragérasesora en esta materia.

El compromiso de los empleadosn d proyecto del Parque TecnolGgies altoy tienen
una disponibilidad total ante cualquier casuistiBar otra parte, desde la direccion dehrque
también existe flexibilidad con los trabajado@a#te cualquier devenir que pueda suceder y se
les hace participes de los logros conseguidos, haciéndolos sentir parte importante del proyecto.

3.3.3  Gmunicacion vy clima laboral

El Parque Tecnoldgico Walgaenta con canales y medios de comunicacion internos y
externos eficaces para difundir sus actuaciones y atender las necesidades de informacion
generadas. La comunicacion institucional se reladizatravés del gabinete de comunicacion del
Departamento ddndustria Competitividad y Desarrollo empresadal Gobierno de Aragén y
el de Corporacion Empresarial Puablica de Aragén.

Para Parque Tecnolégico Walga los medios de comunicacion constituyen una
herramienta de difusion y divulgacién de amplio alcance, perniten llegara un publico
objetivo, pero también a un publico genérico contribuyendo asi a dar a conogarglie en
todos los ambitos ycomo siempre, dar visibilidad principal grupo de interésentidades y
trabajadores del Parque Tecnoldgico Walqga.
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En cuanto a los canales de comunicacion externa, en el entorno secabantiene
presencia asidua en medios escritos que se hacen eco de las noticias que generan el propio
pargue y las empresas aqui instaladas.

Cualquier accion publicitaria que se haga desde el Parque Tecnolégico debe ser
autorizada por la Comisién de Comunicacion del Gobierno de Aragon y esta soanlketidey
29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional.

Lapéagina web del Parque Tecnolégico, con el domimiov.ptwalga.comcomo uno de
los principales medios de comunicacion, ofreciendo informacion actualizada de interés sobre la
actividad debarque y de sus empresdsicha welcumple con las exigencias de transparencia
requeridas para los portales de la Administraciirademas, esta en proceso de actualizar las
exigenciagle accesibilidadContiene una seccion sobre Transparencia y Buen Gobierno, en la
gue se puede consultar toda la informacién sobre ambas materias. La web aloja la seccion del
perfil de contratante para dar difusién pulblica a las licitaciones y contrataciones realizadas po
el parque.

Por otra parte, utilizamos como herramienta de comunicacion las redes sociales, el
Parque Tecnoldgico Walga tiene presencia activa en el entornenx0ncreto enFacebook
Twitter, LinkedIn Instagram y un canal de YouTube el quese comparten contenidosy
acciones sobre temas referentes al Parque Tecnologico y a las empresas aqui instaladas, ademas
de hacers eco en muchas ocasiones de informacion extezoasideradade interés pardos
grupos de interés y seguidores.

3.3.4 Cuidado de la salud vy |la seguridad laboral

Durante este ejercicio, y tal y como exige la legislacion vigente en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, existe un servicio subcontratado de prevenciéon ajena con el fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de los trabagadanglantilla integra
se ha sometido al reconocimiento médico correspondiente.

No se ha registrado ninguna baja laboral por accidente de trabajo o enfermedad profesional
durante esteafio.

3.3.5 Formacion

Aungue no hay urplan de formaciénestructurado para los trabajadores deParque
Tecnologicpel personal del P.Walga ha participado en diversidad de cursos y durante esta
anualidad.
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3.3.6 Representacion sindical

El Parque Tecnoldgico cuenta con un representante sindical, Paz Carrerdebesé
sindicato UGT.

3.4 ACCION SOCIAL Y COLABORACIONES

La inversidn en la sociedad es un instrumento estratégico para el desarrollo del propio
parque y del entorno, se busca que el proyecto de Walga se identifique como motor de
desatrrollo local, donde profesionales de diferentes sectores han podido desastudlaarreras
profesionales con empleos de calidad y cualificados.

Se establecieron unas lineas de actuacién con la sociedad, con programas concretos, con
el fin de dar visibilidad el proyecto del Parque Tecnoldgico.

Los principales programas de responsabilidad y accion social reflejan el compromiso con
las personas y empresas que trabajan en el Parque Tecnoldgico y la voluntad comdn de ser un
factor del desarrollo en un amplio sentido de la palabra en el territorio.

La contribucion se ha plasmado en las siguientes acciones:

o Colaboramos con la marcha de la asociacion ASPACE HUESCA, cuyo objetivo es dar a
conocer a las personas participantes la labor de la asociacion, y, por otro, recaudar
fondos para realizar inversiones que redunden en mejoras que faciliten la inclusion de
las personas usuarias.
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o Colaboramos con la Hermandad de Donantes de Sangre de Huesca, en la organizacion
de varias jornadas de extraccion de sangre en el parque, con el objetivo de contribuir a
incrementar el nUmero de donaciones.

0 Colaboracién continua y constanteon el Planetario de Aragérny Museo de
Matematicas con animo de contribuir de una manera bidireccional a dar a conocer en
los diferentes &mbitos a ambas entidadesontribuir a la divulgacién de la ciencia a la
sociedad

o0 En 202 seguimos contando como proveedor de servicios de jardineria al centro especial
de empleo ValentigAtades Huesca, cuyo objetivo es integrar laboral y socialmente a un
colectivo de personas con discapacidad intelectual. Valentia cuenta con equipos de

trabajo especializados en el mantenimiento de zonas ajardinadas y en el disefio y la
realizacion de ajardinamientos, tanto publicos como privados.

3.5 EVENTOS WALQA

31/01/2024 Jornada de La Musa y Servicios
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06/02/2024 Visita de Javier Martinez, Director General de Politica Econdémica

39de87



Wa I qa Memoria Responsabilidad SociBmpresarial P.TWalga 202

Parque Tecnoldgico

ny k n H Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la CiegéiMEPHU

noknut NBaSydlF OAsy RSt OdzNB2 &/ A0SNARSIdzNRARIE F

40de 87



walqga

Parque Tecnoldgico

MM K T H KIH21yr O dzNEA 2
LY&aLIANI R2NI &¢
Nifia en la Ciencia

CIINURMSIRIGC RS
ACY DN TR RS

Mk nHitE2YASYT 2

RS

Memoria Responsabilidad SociBmpresarial P.TWalga 202

OdzNA 2

G/ AOSNESIdzZNARIR Sy

41de 87



Wa I qa Memoria Responsabilidad SociBmpresarial P.Twalga 202

Parque Tecnoldgico

dzNBE 2 &/ A0 SNHBESIdzNRA R F

O

HHKNHLEYhkdz2dzNF OAsy RS

HTknHGEehNRSE RS OAOSNBSIdZNARIRE 2dzyid2 ! bl

42 de 87



wa I qa Memoria Responsabilidad SociBmpresarial P.Twalga 202

Parque Tecnoldgico

H T K n H Huesca Excelente presenta su programa de Empresas Aliadas
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07/03/2024 Visita Mar Vaquero

09/03/2024 X1 Congreso de Podoactiva
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18/03/2024 Visita Master en Quimica para la Sostenibilidad y Energia de la

Universidad de Alcala de Henares
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26/03/2024 Seminarioimpartido por AWSdentro del curso "Ciberseguridad en la
nube y proteccién de datos"
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02/04/2024 Comienzacurso de Aragon EDIH Academy Basic
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05/04/2024 VisitaLyceeS Joseph de Oloron

11/04/2024 Seminario impartido por BBVA del curso "Ciberseguridad en la nube y
proteccion de datos"
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16/04/2024 Presentacion Mesa Sensorial CH3Conferencia sobre la IA aplicada a la
Gastronomia por Carmelo Bosque

19/04/2024 Seminario impartido porLa Guardia Civdel curso "Ciberseguridad en la
nube y proteccién de datos"
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06/05/2024 Economia Circular en la semana de la Pyme
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23/05/2024 La IA'y su papel en la expansion internacional de las empres®REX
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28/05/2024 XX Aniversario Fundacion Hidrégeno
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03/06/2024 Aragon conecta talente Stackeholders Emprendimiento

25/06/2024 Tardes de ciberseguridagiSeminario Irius Risk
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09/07/2024 Firma Inetum y AWS
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10/09/2024 Inauguracion Curso Aragon EDMbdulo 4: Informacion y Alfabetizacion
de Datos. Decisiones basadas en datos de Aragon EDIH.

10/09/2024 Petroshore Compliance, curso dentro del su proyecto International
Experience
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18/09/2024 Ebro Valley Agro Tech
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18/10/2024 Café dual junto a Camara de Comercio de Huesca

24/10/2024 Presentacion programa ERASMUS+ junto a la Direccion General de Pymes
y Mundus
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07/11/2024 La alcaldesa da la bienvenida al laboratorio SubterrAneo de Canfranc en
Walga
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29/11/2024 VIl ENCUENTRO DE EMPRENDIMIENTO ECONOMIA Y SOCIEDAD

04/12/2024 Visita del Colegio IES GALLICUM
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05/12/2024  Inuguracion de las exposiciones "Mujeres que cambiaron el mundo” y
"Mujeres que cambian el mundo”

17/12/2024 1l Congreso Aragonés de Tecnologias Emergentes
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17/12/2024  Tardes de Ciberseguridad
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18/12/2024  Visita IES MOR DE FUENTES

19/12/2024  Visita IES CASTEJON DE SOS

64de87













































