TRANSPARENCIA

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL AUTONOMICA PARQUE TECNOLOGICO WALQA, S.A.* (2023)

Denominacion del puesto Grupo ** Retribucion basica seguin convenio Retribucion complementaria |Complemento Personal Transitorio| TOTAL retribuciones 2023 ***
RESPONSABLE Al 21.597,52 18.691,16 0,00 40.288,68
TECNICO A2 18.581,36 6.818,64 0,00 25.400,00
TECNICO A2 21.597,52 3.802,48 0,00 25.400,00
ENCARGADO C1 16.263,66 17.120,25 0,00 33.383,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 16.263,66 5.536,34 0,00 21.800,00
OPERARIO Cc2 14.621,88 7.178,12 0,00 21.800,00

(*) Convenio de aplicacion CONVENIO COLECTIVO SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS DE HUESCA, mejorado mediante Pacto de Empresa (preacuerdo suscrito el 3/4/2023).

(**) Grupo de referencia sélo a los efectos de la homologacion prevista en la Ley 1/2017. En la relacién laboral con cada empleado se mantendrd el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro del convenio que resulte de aplicacion.

(***) Incluye la dlima adecuacién salarial aprobada a la fecha de publicacién, con el 2,5% con efecto a partir de 1/1/23.
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